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RESULTADO DEL PROCESO DE SELECCION

Habiéndose reunido la Comisién de Evaluacién para realizar la evaluacién global del
proceso selectivo de referencia, por medio de la presente

EXPONE

Que en la Clausula Quinta de las Bases de la Convocatoria establece que:
“La calificacion del proceso tendrd una puntuacién mdxima de 100 puntos, conforme a la siguiente
configuracion: ’
®  Pruebas de Seleccion: mdximo de 20 puntos.

> Examen tipo test: mdximo de 20 puntos

= Entrevistas Personales: mdximo de 40 puntos:
~> Entrevista 1: mdximo de 20 puntos.

—> Entrevista 2: mdximo de 20 puntos.

»  Valoracion de Meéritos: mdximo de 40 puntos.
= Meérito 1: Conocimientos de Inglés: mdximo de 5 puntos.
-2 Meérito 2: Conocimientos de Valenciano: mdximo de 5 puntos.

- Meérito 3: Formacidn especifica en Materia de Implantacidn de Normas ISO vinculadas con
Servicios IT: mdximo de 5 puntos.

Meérito 4: Experiencia en Contratacion Publica: madximo de 10 puntos.

Mérito 5: Experiencia Adicional a la fijada como Requisito dirigiendo Departamentos de
Estrategia Digital o funcionalmente andlogos a juicio de ADEIT, a nivel corporativo: mdximo
de 15 puntos. “

Il.- Que tras haberse realizado los exdmenes, las entrevistas, y la valoracién de méritos, las
puntuaciones obtenidas por las personas candidatas, son las que se reflejan en la siguiente tabla:
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Codigo de Candidatura Puntos Puntos Puntos TOTAL
Examenes Entrevista Méritos PUNTOS

PRO-SEL-2022-002-CAND-003 15 puntos 28,04 14 pu‘ntos 57,04

PRO-SEL-2022-002-CAND-004 18 puntos 36,09 30 puntos 84,09

PRO-SEL-2022-002-CAND-006 13 puntos | . 27,90 6.5 puntos 47,40

Il.- Que la Clausula Catorce de las Bases de la Convocatoria establece que:

“1- Se establece una lista de espera de personas candidatas que, habiendo superado
el proceso de seleccidn, no resulten ser el finalmente contratadas.

2- Las personas candidatas en lista de espera podrdn ser llamadas para puestos
de similares caracteristicas durante un plazo de un afio desde la fecha de resolucién
final del proceso.

3- La lista de espera se elaborard con las personas candidatas por orden de
puntuacion en el proceso.”

Una vez expuesto lo anterior, el 6rgano de contratacién ha ACORDADO

PRIMERO.- La adjudicacién de la vacante a la persona candidata PRO-SEL-2022-002-CAND-
004, correspondiente a D. Sergio Albarracin Iranzo, con DNI 33.%** 355-Z,

SEGUNDO.- La incorporacién a la Lista de Espera de las otras dos personas candidatas, en
orden de puntuacién: -

¢ N21 dela Lista de Espera: candidatura PRO-SEL-2022-002-CAND-003 correspondiente
abD. , con DNI nlimero 26.%¥**,712-)

. N@ 2 de la Lista de Espera: candidatura PRO-SEL-2022-002-CAND-006 correspondiente a
D. , con DNI nimero 48.%**,.094-P

En Valéncia a 26 de abril de 2022

Firmado digitalmente

por VICENTE LUIS]

1 FUNDACIO FRANCES|FRANCES

if| UNIVERSITAT EMPRESA | 8cha: 2022.04.26

Q| viversmar o aienen, 10:07:55 +02'00
Vicente L. Frances

Subdirector General




